STATUT STOWARZYSZENIA
POLSKIEGO TOWARZYSTWA PODKUWACZY
POLISH FARRIERS ASSOCIATION
|

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie Polskie Towarzystwo Podkuwaczy (Polish Farriers Association) , zwane dalej
Towarzystwem (Association), jest zarejestrowana organizacja, samorzadna i samodzielng, posiadajaca
osobowos¢ prawna.

§2
Siedziba Towarzystwa jest: Toporzysko 454, 34-240 Jordanow.

§3
Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

§4

Dziatalno$¢ Towarzystwa opiera sie na pracy spotecznej ogétu cztonkéw. Do realizacji celow
statutowych Towarzystwo moze zatrudniaé pracownikéw.

§5

Towarzystwo ma prawo uzywania odznak i pieczeci zgodnie z obowiazujgcymi w tym zakresie
przepisami.

CELE TOWARZYSTWA

§6
Towarzystwo zostato powotane i dziata w celu:
1.
Zapewnienia platformy szerzenia wiedzy i najlepszych praktyk wéréd podkuwaczy w Polsce;
2.
Przeciwdziatania cierpieniu i okrucienstwu zadawanym koniom w wyniku nieprawidtowego strugania i
kucia przez niewykwalifikowane osoby;
3.
Doskonalenia umiejetnosci i wiedzy podkuwaczy.

§7

Dla osiagniecia powyzszych celéw Towarzystwo:
1.



Zrzesza podkuwaczy, lekarzy weterynarii, hodowcéw koni oraz wszystkich, ktérzy zainteresowani sg
rozwojem podkuwnictwa;

2.

Opracowuje jednolite standardy kompetencji zawodowych;

3.

Powotuje zespoty specjalistyczne, stuzace doradztwem i wydajace opinie o podmiotach prowadzacych
dziatalnos¢ podkuwniczg;

4.

Zapewnia reprezentacje w imieniu cztonkdéw stowarzyszenia w sprawach dotyczacych branzy
podkuwniczej; .

5.

W oparciu o wspétprace z podkuwaczami, lekarzami weterynarii i hodowcami koni wypracowuje
metodyke i

program szkolenia kadr specjalistow podkuwaczy. Prowadzi szkolenia zawodowe podkuwaczy;

6.

Opracowuje system dalszego ksztatcenia dla aktywnych zawodowo podkuwaczy i prowadzi
odpowiednie szkolenia;

7.

Zacheca do bliskiej wspétpracy podkuwaczy i lekarzy weterynarii w leczeniu schorzen kopyt;

8.

Informuje o mozliwosciach i osiggnieciach podkuwnictwa srodowisko jezdzieckie i hodowlane, m.in.
poprzez prowadzenie szkolen dla hodowcow, jezdzcow i innych uzytkownikow koni;

0.

Prowadzi dziatalno$¢ popularyzatorska (organizujac seminaria i konferencje), szkoleniowa (prowadzac
kursy i

warsztaty doskonalgce dla podkuwaczy) oraz wydawnicza;

10.

Organizuje zawody podkuwaczy w celu podniesienia standardéw zawodowych w tej dziedzinie;

11.

Opracowuje kryteria bezpieczenstwa i higieny strugania i kucia koni;

12.

Wspotpracuje z placéwkami medycyny weterynaryjnej, Polskim Towarzystwem Hipiatrycznym, Polskim
Zwigzkiem Hodowcdw Koni, Polskim Zwiazkiem Jezdzieckim, European Federation of Farriers
Associations (EFFA) oraz pokrewnymi instytucjami i organizacjami krajowymi i zagranicznymi.
Przystepuje do organizacji oraz stowarzyszeh zagranicznych realizujgcych pokrewne Towarzystwu cele;
13.

Reaguje na wypaczenia idei podkuwnictwa oraz odstepstwa od zasad sztuki podkuwniczej;

14.

Opracowuje i publikuje rejestr certyfikowanych podkuwaczy;

15.

Opracowuje materiaty stuzgce do stworzenia wspdlnych norm prawnych odnoszacych sie do strugania
i podkuwania koni;

16.

Zacheca do bezpiecznych i zdrowych praktyk w pracy.

§8

Towarzystwo zastrzega sobie prawo prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.



CZtONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§9

Cztonkowie Towarzystwa dziela sie na:
1.
Zwyczajnych,
2.
Wspierajacych,
3.
Honorowych.
§10

Cztonkami zwyczajnymi Towarzystwa moga by¢ petnoletni obywatele polscy, pragnacy dobrowolnie
uczestniczyé w pracach Towarzystwa zgodnie z jego celami statutowymi.

§11

Cztonkami wspierajacymi Towarzystwa moga by¢ osoby fizyczne lub prawne (takze obcokrajowcy),
ktore dla poparcia dziatalnosci Towarzystwa zadeklarowaty statg sktadke roczna.

§12

Cztonkowie Towarzystwa przyjmowani sg decyzja Zarzadu na podstawie zgtoszonej pisemnie deklaracji
przystapienia do Towarzystwa i po dokonaniu wptaty wpisowego i sktadki rocznej.

§13
Cztonkowie honorowi:
1.
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba szczeg6lnie zastuzona dla urzeczywistniania celéw
Towarzystwa.
2.

Nadanie tytutu Cztonka Honorowego nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia
Towarzystwa.

§14

Cztonkowie zwyczajni i honorowi bedacy cztonkami zwyczajnymi maja prawo:

1.

Korzystaé z pomocy organizacyjnej i materiatdw Towarzystwa;

2.

Zgtaszac do wiadz Towarzystwa wnioski i uwagi dotyczace programu i metod pracy;
3.

Wspotuczestniczyé w tworzeniu programu pracy Towarzystwa i jego realizacji;

4,

Wybierac i by¢ wybieranymi do wtadz Towarzystwa.

§15

Cztonkowie wspierajacy oraz cztonkowie honorowi, ktorzy nie sa cztonkami zwyczajnymi, posiadaja
prawa wymienione w §16, za wyjatkiem prawa wyborczego.



§16
Cztonkowie Towarzystwa sg zobowigzani do:
1.
Uczestniczenia w pracach, akcjach i imprezach Towarzystwa, w tym przede wszystkim w Walnych
Zgromadzeniach Towarzystwa;
2.
Sumiennego wypetniania zadan wynikajacych z funkcji petnionych w Towarzystwie;
3.
Prezentowania celéw i programu Towarzystwa na zewnatrz;
4.
Terminowego optacania sktadek cztonkowskich i wypetniania innych zobowigzan na rzecz
Towarzystwa;
5.
Przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Towarzystwa.

§17
Cztonkostwo ustaje z chwila:
1.
Dobrowolnego wystapienia z Towarzystwa zgtoszonego na pismie;
2.

Skreslenia z listy cztonkoéw przez Zarzad w przypadku niewypetniania obowiazkéw statutowych,
prowadzenia dziatalnosci przynoszacej ujme dobremu imieniu Towarzystwa lub zalegania z optaceniem
sktadek cztonkowskich przez okres 12 miesiecy;

3.

Skazania prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego na kare dodatkowa utraty praw publicznych;

4.

Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawne;j.

v
WEtADZE TOWARZYSTWA
§18
Wiadzami Towarzystwa sa:
1.
Walne Zgromadzenie;
2.
Zarzad;
3.
Komisja Rewizyjna.
§19

Kadencja wtadz trwa 4 lata.

1.

Cztonkowie wtadz nie moga petni¢ jednoczesnie funkcji w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej;

2.

Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac wzajemnie w zwigzku matzenskim, we
wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej;

3

Cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;



4
Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nie otrzymuja wynagrodzenia za petnione funkcje, moga
jedynie otrzymywaé zwrot uzasadnionych kosztéw.

WALNE ZGROMADZENIE
§20

Najwyzsza wtadza Towarzystwa jest Walne Zgromadzenie, ktore moze by¢ zwotywane w trybie
zwyczajnym oraz w trybie nadzwyczajnym.

1.

Uchwate o zwotaniu zwyczajnego Walnego Zgromadzenia podejmuje Zarzad Towarzystwa co cztery
lata.

2.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad na wniosek Komisji Rewizyjnej, 1/3 ogdlnej liczby
cztonkow lub swoj, w terminie do 8 tygodni od daty zgtoszenia wniosku. Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie rozpatruje wytacznie sprawy, dla ktérych zostato zwotane.

3.

O migjscu, terminie i proponowanym porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, cztonkéw Towarzystwa
powiadamia Zarzad, co najmniej na 30 dni przed terminem.

4.

W Walnym Zgromadzeniu biorg udziat z gtosem stanowigcym wszyscy cztonkowie zwyczajni
Towarzystwa, z gtosem doradczym natomiast osoby zaproszone (eksperci) oraz cztonkowie wspierajacy
i honorowi nie bedacy cztonkami zwyczajnymi.

5.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg w | terminie zwykta wiekszoscig gtoséw, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Towarzystwa, natomiast w Il terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych.

§21

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1.

Podejmowanie decyzji o podstawowych sprawach organizacyjnych i programowych Towarzystwa;

2.

Podejmowanie uchwat w sprawie zmian Statutu Towarzystwa;

?F){.ozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

4.

Podejmowanie uchwat w sprawie udzielania absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej;
5.

Podejmowanie uchwat opiniujacych regulaminy pracy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

6.

Wybieranie w tajnym gtosowaniu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej. Od tajnosci glosowania mozna odstapic
za zgoda wszystkich uprawnionych do gtosowania;

7.

Wybieranie Prezesa Towarzystwa.

ZARZAD TOWARZYSTWA
§22
1
Zarzad Towarzystwa sktada sie z 6 os6b, w tym Prezesa wybranego przez Walne Zgromadzenie



2.

Nowo wybrany Zarzad na pierwszym posiedzeniu konstytuuje sie, wybierajac ze swego grona
wiceprezesa, sekretarza, skarbnika i dwoch cztonkéw zarzadu.

3.

Zarzad moze dokooptowac do swego sktadu nowych cztonkéw w miejsce ustepujacych, w liczbie nie
przekraczajacej 1/3 cztonkdédw pochodzacych z wyboru.

§23

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.

Kierowanie biezaca dziatalnoscig Towarzystwa i reprezentowanie go na zewnatrz;

2.

Wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia;

3.

Rozstrzyganie wszystkich spraw niezastrzezonych dla Walnego Zgromadzenia;

4.

Ustalanie wysokosci wpisowego, sktadek cztonkowskich oraz innych optat na rzecz Towarzystwa;
5.

Powotywanie, nadzorowanie zespotdw, komisji i sekcji specjalistycznych, uchwalanie regulaminéw i
zakresow ich dziatania oraz ich odwotywanie;

6.

Podejmowanie uchwat w sprawie skreslen z listy cztonkéw;

7.

Podejmowanie decyzji w sprawach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

8.

Podejmowanie decyzji o przystepowaniu do innych organizacji.

§24

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz dwa razy w roku.
§25

Organizacje i tryb pracy Zarzadu okresla Regulamin uchwalony przez Zarzad.
§26

Zarzad podejmuje uchwaty w obecnosci prezesa lub wiceprezesa oraz co najmniej potowy cztonkow w
| terminie, natomiast w Il terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

KOMISJA REWIZYIJNA
§27

Komisja Rewizyjna jest organem powotanym do kontroli dziatalnosci Towarzystwa w okresach
pomigdzy Walnymi Zgromadzeniami.

1.

W skitad Komisji Rewizyjnej wchodzi 3 cztonkdw wybranych przez Walne Zgromadzenie.



§28

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

Biezace kontrolowanie zgodnosci dziatalnosci Towarzystwa z przepisami prawa, Statutem Towarzystwa
oraz uchwatami Walnego Zgromadzenia i Zarzadu;

2.

Kontrola co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Towarzystwa, a w szczegdlnosci dziatalnosci
finansowej,

w tym zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego;

3.

Sktadanie sprawozdania na Walnym Zgromadzeniu, wraz z oceng dziatalnosci oraz wnioskiem
dotyczacym absolutorium dla ustepujacego Zarzaduy;

4,

Whnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§29
Organizacje i tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony przez Komisje Rewizyjna.
§30

Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty w obecnosci przewodniczacego oraz co najmniej potowy
cztonkdw zwykta wiekszoscig gtosdw.

Vv

MAJATEK TOWARZYSTWA

§31
Majatek Towarzystwa stanowiag ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.
§32

Fundusze Towarzystwa pochodza z optat cztonkowskich oraz z dotagji, darowizn i zapiséw, odptatnej,
nieodptatnej i czeSciowo odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego a takze dziatalnosci gospodarcze;.

§33
Cate przychody Towarzystwa przeznaczane sg na realizacje celéw statutowych.
§34

Zabrania sie

1.

Przekazywania majatku Towarzystwa na rzecz jego cztonkéw lub pracownikdé4w Towarzystwa oraz ich
0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie
to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

2.



Wykorzystywania majatku Towarzystwa na rzecz cztonkéw lub pracownikéw Towarzystwa oraz ich
0s0b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego.

§35

Zabrania sie udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Towarzystwa w stosunku
do jego cztonkdw lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi cztonkowie oraz pracownicy Towarzystwa
pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”.

§36

Zabrania sie zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg cztonkowie lub
pracownicy Towarzystwa oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich
lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§37

Za prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej odpowiedzialny jest Zarzad Towarzystwa przed
Walnym Zgromadzeniem.

1.

Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie jako osobe prawna.

2.

Kazdy z cztonkdw Zarzadu reprezentuje Stowarzyszenie jednoosobowo.

Vi

ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE TOWARZYSTWA

§38

Uchwaty w sprawie zmiany Statutu Towarzystwa podejmuje Walne Zgromadzenie wiekszoscia 2/3
gtosow przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw Towarzystwa w |
terminie i w Il terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

§39

Uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa powotuje Walne Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 gtosow cztonkow
Towarzystwa.
§40

W razie podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa, Walne
Zgromadzenie zadecyduje o przeznaczeniu majatku Towarzystwa i powota Komisje Likwidacyjna.



